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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ERVALIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - MUNICIPIO DE
ERVALIA/MG

O MUNICIPIO DE ERVALIA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas
regulamentares para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026,
destinado ao preenchimento temporario de vagas e formagao de cadastro de reserva para
cargos de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Professor da Educacao
Infantil para as escolas municipais de Ervélia-MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo e contratacdao
temporaria para formagdo de cadastro de reserva de Professor da Educacdo Infantil
(Creche e Pré-Escolar) e Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Ervélia/MG, tais como ocorréncia de vacancias esporadicas e
afastamentos legais temporarios de membros do magistério, licencas médicas, licengas-
maternidade, licencas-prémio, readaptagdes funcionais tempordrias, afastamentos sem
remuneragao e outros tipos de situagdes transitodrias.

1.2 Conforme artigo art. 51 da Lei Municipal n° 2.466, de 20 de outubro de 2025 as
contratagdes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
ao contratado: vencimento equivalente aos valores fixados pela lei; gratificagdo natalina
proporcional; férias proporcionais ao término do contrato e inscricdo no regime geral de
previdéncia social.

1.3. O certame é fundamentado no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, na
Lei Federal n® 11.350/2006, na Lei Orgéanica Municipal, no Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Ervélia/MG, na Lei Municipal n® 1.563/2007 e na Lei Municipal
n° 2.466 de 20 de outubro de 2026 no que for aplicavel.

1.4 O candidato aprovado e contratado ao ambiente escolar ficard integralmente sujeito as
normas, diretrizes pedagogicas, administrativas e disciplinares estabelecidas no
Regimento Interno da Unidade Escolar de sua lotacao.

1.5. E dever do profissional zelar pelo cumprimento do Projeto Politico-Pedagoégico (PPP)
e Regimento da Instituicdo, adequando sua conduta ético-profissional no atendimento aos
alunos, na assiduidade, pontualidade e urbanidade com a comunidade escolar, via as
regras internas instituidas pelo Municipio e pela direcao da escola.

1.6. A inobservancia ou o descumprimento das normas contidas no Regimento Interno da
escola, serd considerada falta grave e ensejara a abertura de procedimento administrativo
de apuragdo, na forma do art. 10 da Lei Municipal n° 1.563/2007.

1.7. Na forma do art. 10 da Lei Municipal n° 1.563 /2007, a rescisdo do contrato temporario
poderd ocorrer nos seguintes casos: término do prazo contratual; a pedido do contratado
mediante comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias; extingdo ou interrupgdo do convénio,

programa, projeto ou atividade; avaliagdo relativa ao desempenho do contratado nos
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termos de assiduidade, pontualidade, produtividade e comportamento em servigo; falta
considerada grave cometida pelo contratado e por interesse da administracdo ptblica.
1.8. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd 02 (duas) etapas distintas de
avaliacao:

1% Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

2% Etapa: Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico, de carater exclusivamente
classificatorio.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes contidas neste
Edital e em seus 05 (cinco) Anexos integrantes:

a) Anexo I: Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Requisitos;

b) Anexo II: Descricao e Atribuicoes dos Cargos;

¢) Anexo III: Quadro de Provas e Critérios de Avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo;
d) Anexo IV: Contetdo Programatico e Formulario para Requerimento de Condicao
Especial;

e) Anexo V: Cronograma Oficial Preliminar.

2. DAS FUNCOES, VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
2.1. O certame visa ao provimento imediato de vagas e formacado de cadastro de reserva,
durante o prazo de validade, para as seguintes fungodes:

a) Professor de Educagao Infantil (Creche)

b) Professor de Educagao Infantil (Pré-Escolar)

c) Professor de Ensino Fundamental I (Anos Iniciais)

2.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas ou surgirem no decorrer do
prazo de validade deste certame, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis
com a deficiéncia declarada.

2.3. Na aplicacdo do percentual de reserva, se o calculo resultar em ntimero fracionério, o
arredondamento observaré a elevagdo para o primeiro nimero inteiro subsequente caso a
fracdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos). Para fun¢des com oferta inferior a 5
(cinco) vagas ou com previsdo exclusiva para Cadastro Reserva (CR), a contratagdo de
candidato PcD aprovado e classificado observara a proporgao legal estipulada a medida
do surgimento de novas vagas.

2.4. Os candidatos PcD participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que tange ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao,
a nota minima exigida e ao horario e local de aplicagdo de todas as etapas.

2.5. Para concorrer as vagas reservadas ou obter atendimento adaptado, o candidato PcD
deveré apresentar laudo médico legivel emitido nos altimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10/CID-11), no ato da inscricdo e/ou
formalizacao do contrato.
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3. DAS PROIBICOES E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. E vedada a contratacéo de:

a) Aposentados nos termos dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal de 1988,
ressalvadas as hipoteses de cargos acumuléveis previstos no art. 37, XVI, "a", "b" e "c" da
Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horérios;

c) Pessoas sujeitas a impedimento legal vigente para o exercicio da fungdo publica,
decorrente de decisao administrativa ou judicial transitada em julgado ou com efeitos
vigentes;

d) Servidores que mantenham vinculo ativo com a Administracdo Pablica Municipal,
Estadual ou Federal, exceto nas hipéteses constitucionais de acumulagdo licita, observada
a compatibilidade de jornadas de trabalho;

e) Servidores impedidos de nova contratacao por penalidade formal decorrente de
processo administrativo disciplinar ou por prazo legal de vedacdo fixado na legislacao
municipal de Ervalia/MG;

f) Menores de 18 (dezoito) anos na data da efetiva contratagao;

g) Pessoas que estejam com os direitos politicos suspensos ou cassados;

h) Pessoas em situagdo irregular perante as obrigacdes do servico militar obrigatério (para
candidatos do sexo masculino).

3.2. Para fins de formalizacdo do contrato administrativo temporério, o candidato
aprovado devera satisfazer obrigatoriamente aos seguintes requisitos legais:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas legais equivalentes (art. 12 e art.
37,1da CF/88);

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

d) Comprovar integralmente a escolaridade, a habilitacdo profissional e os demais
requisitos exigidos para o ingresso na funcao, conforme estipulado no Anexo I deste
Edital;

e) Apresentar aptidao fisica e mental comprovada mediante laudo expedido em exame
médico admissional a ser executado pela Junta Médica Municipal;

f) Apresentar certidoes negativas de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas
Estadual e Federal.

4. DAS INSCRICOES E SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
https:/ /www.ervalia.mg.gov.br/, no periodo de 04 a 14 de novembro de 2026.

4.2. Cada candidato poderd efetuar até duas inscri¢des entre as vagas ofertadas neste
certame, ciente de que a prova para Professor da Educagao Infantil (Creche e Pré-Escolar)
serd realizada no turno da manhd e a para Professor de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, no turno da tarde.
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4.3. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais ou provas adaptadas deverao
requerer o atendimento no ato da inscrigao, preenchendo o Formulério de Requerimento
constante do Anexo IV deste Edital.

4.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva
deveréd indicar a necessidade no formulario do Anexo IV, devendo obrigatoriamente levar
um acompanhante adulto, o qual ficard em sala reservada para a guarda da crianga. O
tempo efetivamente despendido na amamentacdo seré registrado e compensado ao final
da prova em igual medida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva tera caréter eliminatorio e classificatorio, sendo constituida por 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas de resposta
(A, B, C, D) e apenas 1 (uma) opgao correta.

5.2. Cada questao valera 4,0 (quatro) pontos, perfazendo o total maximo de 100,0 (cem)
pontos.

53. A estrutura da Prova Objetiva compreende 04 (quatro) blocos de disciplinas,
organizados conforme o quadro a seguir:

Sietisliing N° d? Valor }zor Pontu.agéo
Questoes Questao Maxima
1 Lingua Portuguesa 5 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais do
2 Municipio de Ervalia > 40 200
3 Legislagao 5 4,0 20,0
4 |Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Total 25 -- 100,0

5.4. Critério de Aprovacao: Seréd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver pontuacgdo igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos, o que corresponde ao
aproveitamento minimo global de 60% (sessenta por cento) do valor total da prova.

5.5. Execugao e Aplicacdo:

A Prova Objetiva sera realizada no dia 10 de janeiro de 2027.

a) Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdao fechados improrrogavelmente 30
(trinta) minutos antes do horario de inicio estipulado.

b) A permanéncia minima do candidato em sala de prova sera de 2 (duas) horas.

¢) O preenchimento do Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser executado exclusivamente com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
confeccionada em material transparente.

6. DA AVALIACAO DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1 Os candidatos aprovados prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida neste
edital serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio.
6.2 A convocacdo oficial contendo a relagdo dos candidatos habilitados, os prazos e os

procedimentos detalhados serd publicada no site oficial do processo seletivo conforme
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cronograma, devendo os documentos serem entregues na modalidade presencial com
protocolo na sede da Secretaria Municipal de Educagao, no endereco Rua Nossa Senhora
Aparecida, n° 50, 2° piso, Centro, Ervélia/MG, CEP 36.555-000.

6.3 Todos os documentos exigidos para a comprovacdo dos titulos deverao ser entregues
em copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia.

6.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio correto, a legibilidade dos
arquivos e a comprovacdo dos titulos dentro do prazo estipulado. Nao serdo aceitos
documentos enviados apds o periodo fixado, via e-mail, via postal (salvo se previsto em
edital) ou por qualquer outro meio ndo especificado.

6.5 O ndo envio dos titulos dentro do prazo e dos moldes estabelecidos nesta clausula nao
ensejara a desclassificagdo do candidato do processo seletivo, implicando apenas em nota
zero na respectiva etapa avaliativa.

6.6. A Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico teré carater exclusivamente classificatorio,
respeitado o teto regulamentar maximo cumulativo de 18,0 (dezoito) pontos, que serdao
somados a pontuacdo obtida pelo candidato aprovado na Prova Objetiva.

6.7. Titulagao Académica (Pontuacao Maxima de 8,0 pontos):

a) Doutorado: 4,0 pontos por titulo na adrea da funcao pleiteada, reconhecido pelo MEC
(maximo de 1 titulo).

b) Mestrado: 3,0 pontos por titulo na drea da funcdo pleiteada, reconhecido pelo MEC
(méximo de 1 titulo).

c) Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo): 1,0 ponto por certificado com carga
horaria minima de 360 horas na drea da fungdo (méaximo de 1 titulo).

6.8 Tempo de Servico (Pontuacdo Maxima de 10,0 pontos): Pontuacao por tempo de
efetivo exercicio na fungdo pretendida prestado no ambito da Rede Publica de Ensino: 0,5
(meio) ponto por ano letivo trabalhado, limitado ao teto maximo de 10,0 (dez) pontos
(equivalente a até 20 anos letivos), devendo ser entregue Declaragdo e documentos
comprobatdrios de tempo de efetivo exercicio na fungdo pleiteada prestado na Rede
Puablica de Ensino.

6.9. Serdo aceitos apenas titulos de cursos devidamente concluidos e expedidos por
instituicdes regulamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC). Os
documentos comprobatdrios deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas em
cartério ou acompanhadas dos originais para conferéncia e validacdo administrativa.
6.10 E expressamente vedada a utilizacao de titulos académicos (especializacio, mestrado
ou doutorado) que ja tenham sido utilizados pelo candidato para fins de provimento,
pontuacdo ou enquadramento em outro cargo publico em atividade, cuja acumulagao com
o cargo objeto deste certame seja constitucionalmente permitida.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A pontuacao final dos candidatos aprovados sera apurada mediante a soma da nota
obtida na Prova Objetiva com a pontuacdo validada na Avaliacdo de Titulos e Tempo de
Servigo, até o limite regulamentar.
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7.2. Ocorrendo empate na pontuacao final entre dois ou mais candidatos, a classificagao
observard rigorosamente a seguinte ordem de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data de realizacdo da Prova
Objetiva, nos termos do art. 27, paragrafo anico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota obtida na Prova Objetiva;

¢) Maior tempo de efetivo exercicio na fungao pleiteada na Rede Municipal de Ensino de
Ervélia/MG;

d) Tiver exercido efetivamente a fungdo de mesério ou prestado servigos de apoio logistico
em pleitos eleitorais, nos termos do art. 379 da Lei n°® 4.373 /1965 (Cédigo Eleitoral);

e) Maior titulagdo académica comprovada e aceita no certame (observada a ordem:
Doutorado, Mestrado e Especializacao);

f) Sorteio publico organizado e executado pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, com ampla divulgagao prévia.

7.3 Para fazer jus ao critério de desempate previsto no item anterior, o candidato devera
enviar, no periodo de envio de titulos/documentos de desempate estabelecido no
cronograma deste edital, a Declaracdo de Trabalhos Eleitorais (DTE) emitida oficialmente
pela Justica Eleitoral.

7.4 Serdo consideradas, para fins de desempate, as atuagdes em eleic¢oes oficiais (incluindo
primeiro e segundo turnos, quando houver), ndo sendo computados periodos de
treinamento que nao resultaram em efetivo trabalho nos dias de votagao.

7.5 Documentos enviados fora do prazo estipulado, ilegiveis ou que ndo tenham sido
emitidos pela Justica Eleitoral serdo desconsiderados, perdendo o candidato o direito ao
uso do critério de desempate nesta condigao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

81.E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo, devidamente
fundamentado, contra os seguintes atos e fases do certame:

a) Indeferimento de inscrigdo, de pedidos de condigdo especial ou de reserva de vagas
para PcD;

b) Questdes formuladas e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

c) Totalizagdo de pontos da Prova Objetiva e disponibilizacdo dos espelhos da Folha de
Respostas;

d) Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Tempo de Servico;

e) Classificagao Preliminar dos candidatos;

f) Decisao de inaptidao no exame médico admissional ou procedimentos de contratagao.
8.2. Os recursos deverao ser direcionados a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, contendo a indicacdo precisa do ponto contestado, instruidos com
fundamentacao légica e coerente.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacado /
Prefeitura Municipal de Ervélia ou encaminhados via Sedex com aviso de recebimento
(AR). Embora a regra geral do rito administrativo contemple o prazo de até 3 (trés) dias
uteis, o periodo de interposicdo de recursos em cada fase especifica do certame é
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estritamente fixado pelas janelas temporais estabelecidas no Cronograma Oficial
Preliminar (Anexo V).

9. DA CONVOCACAO, AVALIACAO MEDICA E CONTRATACAO

9.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagao final e sera efetuada mediante publicacao formal no site oficial e no Quadro
de Avisos do Municipio de Ervalia.

9.2. A contratagao do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliagdo médica
admissional, conduzida pela Junta Médica Municipal, destinada a atestar a capacidade
fisica e mental necessaria ao desempenho das atribui¢des do cargo.

9.3. No ato da contratacdo, o candidato devera entregar/apresentar obrigatoriamente:

a) Copia legivel da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
acompanhadas dos originais para conferéncia;

b) Cépia Carteira de Trabalho

c) Coépia PIS/PASEP

d) Comprovante de Residéncia atualizado

e) Certidao de Nascimento ou Casamento

f) Comprovante de quitagdo eleitoral

g) Declaracdo de ndo actmulo de cargos/proventos de aposentadoria ou acumulagao
permitida

h) Apresentar aptidao fisica e mental comprovada mediante laudo expedido em exame
médico admissional a ser executado pela Junta Médica Municipal;

i) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas
Estadual e Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E HOMOLOGACAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
Homologagao Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Educagao.

10.2. A constatacdo de qualquer irregularidade, fraude, porte ndo autorizado de
equipamentos eletronicos ou atitude indisciplinada durante as provas acarretara a
elimina¢do sumaria do candidato, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Ervélia/MG, 30 de outubro de 2026.

José Mauro Godinho
Prefeito do Municipio de Ervalia
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS
E REQUISITOS
Vagas |Vagas Carga Vencimento Requisitos de
Codigo) Funcao / Cargo Ampla | PcD Horaria Bésico |Escolaridade e Ingresso
Semanal
Professor de Curso Superior
Ensino Cadastro| .. Completo em
01 Fundamental I | reserva Sim™ | 24 horas | R$3.070,45 Pedagogia ou Normal
(Anos Iniciais) Superior.
Professor de Curso Superior
Educacao Cadastro| . Completo (Pedagogia,
02 Infantil (Pré- | reserva Sim* | 24 horas | R$ 3.070,45 Normal Superior ou
Escolar) Educacao Infantil).
Professor de Cadastro Corgufjtzs(gggzlog ia
03 Educacio Sim* | 24 horas | R$ 3.070,45 P 150814,
Infantil (Creche) reserva Normal Superior ou
Educacao Infantil).

* Vagas reservadas a Pessoas com Deficiencia (PcD) asseguradas no percentual minimo de 5%, com
arredondamento fraciondrio na forma do item 2.3 deste Edital.

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Professor de Ensino Fundamental I (Anos Iniciais)

Descricdo Sumadria: Planejamento, regéncia e avaliacdo das atividades relativas aos
processos de ensino-aprendizagem nas turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
Atribuic¢des Especificas: participar do processo de planejamento, elaboracao, execugdo,
acompanhamento, controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico e do Plano de
Desenvolvimento da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, fundamentado nos
resultados da avaliacdo diagnéstica e em consondncia com a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, o Curriculo Referéncia de Minas Gerais - CRMG e a Proposta
Pedagogica da Escola; analisar os resultados das avaliacbes sistémicas externas e das
avalia¢Oes internas, em conjunto com a Supervisdo Pedagoégica, identificando os niveis de
desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes e elaborando plano de intervencao
pedagodgica sempre que necessario; considerar as diferencas individuais dos estudantes,
planejando estratégias diversificadas de ensino, aprendizagem e recuperacao; zelar pelo
patrimoénio escolar e colaborar para a manutencao da limpeza, organizagao e conservacao
dos espagos escolares, desenvolvendo junto aos estudantes habitos de educacado
ambiental, higiene e responsabilidade coletiva; manter a disciplina em sala de aula,
mediante dominio de classe, dominio do contetido e utilizagdo adequada dos recursos e
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materiais didéticos, colaborando para a conservacdo dos instrumentos de ensino,
equipamentos, mobilidrio e demais bens escolares; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos na matriz curricular, no calendério escolar e nas orientacdes da Secretaria
Municipal de Educagdo, além de participar integralmente dos periodos destinados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, cumprindo as atividades
extraclasse previstas na legislacao vigente e no Plano de Carreira do Magistério; ministrar
aulas de forma criativa, dindmica e adequada as necessidades dos estudantes, utilizando
recursos pedagogicos diversificados e atualizados; desenvolver atividades diversificadas
que favorecam o desenvolvimento integral, psicolégico, social, cognitivo e educacional
dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor
rendimento, por meio de trabalho continuo e permanente de intervencao pedagogica,
registrando as estratégias utilizadas; utilizar o livro didatico adotado, estabelecendo
articulagdo entre os conteddos nele apresentados, o CRMG, a BNCC e a Proposta
Pedagogica da Escola; articular-se com os demais profissionais da educa¢do que atuam na
mesma drea ou turma, promovendo a troca de experiéncias e o planejamento conjunto,
inclusive no cumprimento das atividades extraclasse, quando cabivel; buscar
aperfeicoamento profissional, participando de cursos, seminarios, palestras, reunides e
demais agdes de formagdo promovidas pela SME, SRE, SEE/MG ou pela escola,
comprometendo-se com a aplicagdo e o compartilhamento dos conhecimentos adquiridos;
comparecer e participar das reunides de conselho de classe, reunides com pais ou
responsaveis e demais atividades escolares, bem como dos projetos e atividades coletivas
da escola, conforme a legislagao vigente; participar das reunides pedagodgicas, registrando
os principais pontos discutidos e cumprindo as a¢des e encaminhamentos definidos nos
prazos estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade, participando das reunides de pais ou responsaveis, do Colegiado Escolar
e dos eventos promovidos pela escola; cumprir, com zelo e responsabilidade, as
atribui¢des relativas ao Diario Escolar e demais registros referentes aos estudantes,
especialmente: registrar a frequéncia didria dos estudantes, conforme as normas e
orientagdes vigentes; registrar os contetidos e habilidades trabalhados, observando os
prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao; registrar os procedimentos
de avaliacdo, as oportunidades de aprendizagem e o aproveitamento alcancado pelos
estudantes em cada trimestre; registrar o resultado final dos estudantes, em conformidade
com o Regimento Escolar e as orientacdes especificas, dentro do prazo estabelecido apo6s
o encerramento do calendario escolar letivo; comprometer-se com a Educacao Inclusiva,
especialmente: assumir compromisso com a diversidade e com a igualdade de
oportunidades, privilegiando a colaboragdo e a cooperacao entre todos os estudantes;
utilizar a BNCC, o CRMG e os demais documentos curriculares oficiais no planejamento
pedagogico e na avaliacdo dos estudantes publico da Educacdo Especial; participar da
elaboracdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, em conjunto com
a equipe pedagogica, equipe multiprofissional, quando houver, e o professor do
Atendimento Educacional Especializado - AEE; trabalhar em parceria com os professores
do AEE, disponibilizando, sempre que necessario, o planejamento das aulas para subsidiar
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a organizagao dos recursos de acessibilidade; responsabilizar-se pelo processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes da Educacdo Especial, em colaboracdo com o professor do
AEE e os demais profissionais envolvidos; solicitar ao responsavel pela reproducao de
materiais, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as copias necessérias
para o desenvolvimento das atividades pedagégicas; replanejar as atividades sempre que
necessario, utilizando os resultados das avaliacdes como referéncia para a reorganizacao
do trabalho pedagégico; manter banco de atividades pedagoégicas, inclusive digitais, para
utilizacdo em situagdes de auséncia justificada ou outras situagdes previstas na legislagao;
disponibilizar a Supervisdo Pedagodgica seu planejamento de aulas e respectivas
sequéncias didaticas, de modo a possibilitar a continuidade do trabalho pedagégico em
situagdes excepcionais; incentivar os estudantes, promovendo sua autoestima, autonomia,
participacdo e interesse pelas aulas, fortalecendo o didlogo entre professor, estudante e
familia; organizar previamente os materiais e recursos pedagogicos necessarios ao
desenvolvimento das aulas; permanecer em sala de aula ou no espago pedagégico durante
o periodo destinado as atividades, evitando ausentar-se para realizar tarefas
administrativas ou buscar materiais, bem como ndo solicitar aos estudantes que se
desloquem a locais ndo autorizados para busca-los; encerrar as aulas no horario previsto,
ndo permitindo a saida dos estudantes antes do término do turno, salvo mediante
autorizacdo da direcado ou justificativa dos pais ou responsaveis, conforme as normas da
escola; registrar as ocorréncias relacionadas aos estudantes e, quando necessario,
encaminha-las a equipe gestora, observando os procedimentos previstos neste Regimento;
comunicar a equipe gestora situacdes em que estudantes permanecam fora da sala de aula
sem autoriza¢do; comprometer-se com o bom funcionamento da instituigdo, zelar pelo
nome da escola, cumprir pontualmente os horarios e fazer cumprir as normas
institucionais; zelar pela aprendizagem dos estudantes; realizar o controle diario da
frequéncia dos estudantes, comunicando a direcdo as faltas consecutivas ou situagdes que
possam caracterizar risco de evasdo escolar, para as providéncias cabiveis; utilizar
linguagem adequada e respeitosa no trato com estudantes, colegas, pais ou responsaveis
e demais servidores; planejar as aulas considerando as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas, bem como os resultados das avaliagdes diagnosticas e processuais; cumprir
o cronograma de avaliagdes, recuperacdo e avaliacdes em segunda oportunidade,
conforme as normas estabelecidas pela escola; devolver aos pais ou responsaveis, nos
prazos estabelecidos, os instrumentos avaliativos utilizados, devidamente corrigidos;
realizar as oportunidades de recuperagao previstas na legislacdo e nas normas da escola,
visando a melhoria do desempenho escolar dos estudantes; realizar saidas da escola com
os estudantes somente mediante ciéncia e autorizacao da direcdo e autorizagao por escrito
dos pais ou responsaveis, quando exigida.

2. Professor de Educacao Infantil (Pré-Escolar)
Descricdo Sumaria: Atuacdo pedagogica direcionada ao desenvolvimento integral de
criangas na Educacgao Infantil, etapa PRE-ESCOLA.

Praga Artur Bernardes, n° 01-Centro-Ervalia/MG-CEP. 36.555-000 -Tel.: (32) 3554-1124-Fax: (32) 3554-1297
Site: www.ervalia.mg.gov.br - E-mail: ¢abinete@ervalia.mg.gov.br e procuradoria@ervalia.mg.gov.br



http://www.ervalia.mg.gov.br/
mailto:gabinete@ervalia.mg.gov.br

6/t’vm.\”

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ERVALIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Atribuicdes Especificas: participar da elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico, do Regimento Escolar e dos demais
instrumentos de planejamento da instituicdo; elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico, a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, o Curriculo Referéncia de Minas Gerais - CRMG e as demais normas
do Sistema Municipal de Ensino; planejar e desenvolver praticas pedagogicas que
considerem as especificidades, os interesses, as necessidades, os ritmos e as caracteristicas
individuais das criancas; organizar experiéncias de aprendizagem tendo como eixos
estruturantes as interagdes e as brincadeiras, assegurando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e os campos de experiéncias previstos para a Educacdo Infantil;
promover experiéncias que favorecam o desenvolvimento integral das criangas nos
aspectos fisico, emocional, afetivo, social, cognitivo, linguistico e cultural; assegurar
préticas pedagdgicas inclusivas, respeitando as diferencas individuais, culturais, sociais,
étnico-raciais, linguisticas e as caracteristicas préprias de cada crianga; acompanhar
sistematicamente o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas, utilizando diferentes
estratégias de observagao, escuta, interacdo e registro; realizar registros sistematicos do
desenvolvimento e das aprendizagens das criangas, sem finalidade de promocdo ou
retencdo, inclusive para o acesso ao Ensino Fundamental; utilizar os registros de
acompanhamento como subsidio para o planejamento, o replanejamento e a organizagao
de novas experiéncias de aprendizagem; garantir as criancas oportunidades de
participacdo, exploracdo, expressao, interacdo, brincadeira e construgdo progressiva da
autonomia; desenvolver praticas pedagogicas integradas a Educacdo Digital de forma
transversal, promovendo a exploracao ladica, a linguagem tecnolégica, o uso consciente
de midias e o desenvolvimento do pensamento critico e criativo adequados a infancia;
organizar ambientes, tempos, espacos, materiais e situagdes pedagodgicas que favorecam a
aprendizagem, a criatividade, a curiosidade, a imaginacao e a convivéncia; desenvolver
atividades que contemplem os campos de experiéncias da Educacdo Infantil, observadas
as orientagcdes da BNCC, do CRMG e da Proposta Pedagdgica da instituicao; participar
das reunides pedagodgicas, reunides com as familias, atividades de formacao continuada,
reunides de planejamento e demais atividades previstas no calenddrio escolar; colaborar
com a equipe gestora, a supervisdo pedagogica e os demais profissionais da escola na
identificacdo das necessidades das criangas e na elaboragdo de estratégias pedagogicas
adequadas; manter didlogo permanente com as familias, compartilhando informagodes
pertinentes sobre o desenvolvimento e a participacao da crianca na instituicdo, respeitados
o sigilo profissional e a legislacdo aplicavel; zelar pela seguranca, integridade fisica,
emocional e bem-estar das criangas durante sua permanéncia sob responsabilidade da
instituigdo; comunicar imediatamente a equipe gestora situagdes que envolvam acidentes,
alteracdes significativas de comportamento, suspeita ou ocorréncia de violéncia,
negligéncia, maus-tratos ou outras situagdes que possam comprometer os direitos da
crianca; promover préticas de educagao inclusiva, assegurando a participacdo da crianga
com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotagdo nas
atividades da instituicdo; atuar de forma articulada com o profissional do Atendimento
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Educacional Especializado - AEE e com os demais profissionais que acompanham a
crianga, quando houver, observadas as atribuicdes especificas de cada profissional;
participar da elaboracgdo e atualizacdo dos instrumentos pedagdgicos individualizados
destinados as criangas publico da Educacdo Especial, quando cabivel, em articulacdo com
a equipe escolar e com os profissionais responséaveis pelo AEE; organizar e disponibilizar,
nos prazos estabelecidos pela escola, os planejamentos e demais registros pedagoégicos
necessarios ao acompanhamento do trabalho docente; manter atualizados os registros de
frequéncia e os demais documentos pedagodgicos sob sua responsabilidade; comunicar a
direcdo situacdes de auséncia reiterada das criangas, para que sejam adotadas as
providéncias previstas na legislacdo e nas normas do Sistema Municipal de Ensino; zelar
pelo patrimonio publico, pelos materiais pedagogicos, brinquedos, equipamentos,
mobilidrio e demais recursos colocados a sua disposigdo; utilizar adequadamente os
recursos pedagogicos e tecnologicos disponiveis, observando as normas de seguranca e
conservacao; contribuir para a constru¢do de um ambiente educativo acolhedor, seguro,
inclusivo, democrético e livre de qualquer forma de discriminacdo, preconceito ou
violéncia; utilizar linguagem respeitosa e adequada a faixa etaria das criancas, evitando
praticas constrangedoras, humilhantes ou incompativeis com a protecdo integral;
permanecer com a turma durante o periodo de sua responsabilidade, ndo deixando as
criancas desacompanhadas, salvo nas situagdes previstas pela organizacdo da instituicao;
organizar previamente os materiais e recursos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, evitando ausentar-se da turma para providencia-los durante o atendimento as
criangas; participar das a¢des de articulagao entre a instituicdo, as familias e a comunidade;
participar dos processos de formacao continuada promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela instituicdo; cumprir sua jornada de trabalho e as atividades
extraclasse previstas na legislacdo municipal e no plano de carreira dos profissionais da
educagdo; cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Escolar, no Projeto Politico-
Pedagogico e nas demais disposi¢des legais e administrativas aplicaveis; exercer outras
atribuicdes compativeis com a natureza da fun¢do docente que lhe forem legalmente
atribuidas. Na Educacao Infantil, a avaliacdo sera realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento e das aprendizagens das criancas, sem objetivo de promogao,
classificagao ou retencdo, inclusive para o acesso ao Ensino Fundamental, nos termos da
legislacao vigente.

3. Professor de Educacao Infantil (Creche)

Descri¢ao Sumaria: Atendimento pedagégico e de cuidado integral a bebés e criancas da
Educacao Infantil, etapa CRECHE.

Atribuic¢des Especificas: Participar do processo de planejamento, elaboracao, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico e dos demais instrumentos
de planejamento e desenvolvimento da instituicdo; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, o Curriculo
Referéncia de Minas Gerais - CRMG, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil - DCNEI e a Proposta Pedagogica da instituicdo; considerar as diferencas
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individuais e as necessidades especificas das criancas, adotando estratégias pedagogicas
diversificadas que favorecam seu desenvolvimento e aprendizagem; zelar pelo patrimonio
da instituicdo e colaborar para a manutencao da limpeza, organizacao e conservacao dos
espacos, materiais, equipamentos e ambientes utilizados pelas criancas, promovendo, de
forma adequada a faixa etaria, praticas de educacdo ambiental, higiene e cuidado;
promover ambiente organizado, seguro, acolhedor e favoravel ao desenvolvimento das
criancas, zelando pelo uso adequado dos materiais pedagégicos, equipamentos e demais
recursos disponibilizados pela instituicdo; planejar e desenvolver atividades pedagogicas
que favorecam o desenvolvimento integral da crianca, participando dos periodos
destinados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN e com a
legislacdo municipal vigente; planejar e desenvolver atividades pedagogicas
diversificadas, criativas e adequadas a faixa etdria das criancas, utilizando recursos
pedagogicos, espagos educativos, sala de atividades e brinquedoteca, quando disponiveis
e pertinentes; desenvolver atividades que permitam acompanhar o nivel de
desenvolvimento fisico, psicoldgico, social, cognitivo e afetivo das criangas, identificando
necessidades e adotando estratégias pedagogicas adequadas; desenvolver estratégias
pedagogicas para atender as criancas que apresentem necessidades especificas ou
dificuldades de desenvolvimento e aprendizagem, em articulagdo com o Supervisor
Pedagogico e os profissionais responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado
- AEE, quando houver; utilizar os materiais didaticos e pedagogicos adotados pela
instituicdo como recursos de apoio, articulando-os aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento previstos na BNCC, no CRMG, nas DCNEI e na Proposta Pedagdgica;
manter articulagdo e didlogo com os demais profissionais da Educacdo que atuam na
instituicdo, promovendo a troca de experiéncias, o planejamento coletivo e a integracdo
das acgdes pedagoégicas; buscar aperfeicoamento profissional, participando de cursos,
semindrios, palestras, capacitacdes e demais atividades de formacdo promovidas pela
instituicdo, pela Secretaria Municipal de Educacao - SME, pela SRE e pela SEE,
comprometendo-se com a aplicagdo e, quando solicitado, com o compartilhamento dos
conhecimentos adquiridos; comparecer e participar das reunides pedagdgicas, reunides
com pais ou responsdveis e demais atividades promovidas pela instituicdo, contribuindo
para a execucdo dos projetos e acdes coletivas; participar das reunides pedagogicas,
registrando os principais encaminhamentos e cumprindo as acdes que lhe forem
atribuidas, dentro dos prazos estabelecidos; colaborar com as ac¢des de articulagdo entre a
instituicdo, as familias e a comunidade, participando das reunides com pais ou
responsaveis, do Colegiado Escolar e dos eventos e projetos institucionais; realizar o
registro e o acompanhamento didrio da frequéncia das criancas, comunicando a Diregao e
ao Supervisor Pedagogico os casos de auséncia que demandem acompanhamento,
observadas as normas institucionais e a legislacdo vigente; comprometer-se com a
Educacao Inclusiva e assumir compromisso com a diversidade, a inclusao e a igualdade
de oportunidades, favorecendo a participacado, a colaboracdo e a cooperacdo entre todas
as criancas; utilizar a BNCC e os demais documentos curriculares oficiais como
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referenciais para o planejamento pedagogico e para o acompanhamento qualitativo do
desenvolvimento e da aprendizagem das criangas; contribuir para a elaboragao e
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, quando cabivel, em
articulagdo com o Supervisor Pedagégico e o Professor do Atendimento Educacional
Especializado - AEE; trabalhar em articulacao com o Professor do AEE, disponibilizando,
quando solicitado e com antecedéncia, o planejamento pedagodgico necessdrio a
organizacdo de recursos de acessibilidade e estratégias pedagodgicas adequadas as
criancas; responsabilizar-se pelo processo de ensino, aprendizagem, cuidado e
desenvolvimento das criangas publico da Educacao Especial, em articulagdo com os
profissionais responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado - AEE e demais
integrantes da equipe escolar; replanejar as atividades pedagogicas sempre que
necessario, utilizando os registros e os resultados do acompanhamento do
desenvolvimento das criangcas como subsidios para a tomada de decisdes pedagogicas;
organizar e manter banco de atividades ltdicas e pedagégicas que possam ser utilizadas
em situacdes excepcionais e devidamente justificadas, observada a legislacdo vigente;
disponibilizar ao Supervisor Pedagégico o planejamento pedagégico, inclusive em
sequéncias de atividades, de modo a possibilitar a continuidade do trabalho pedagoégico
em situagOes de eventual auséncia; incentivar as criangas, promovendo sua autoestima,
autonomia, participacdo e interesse pelas atividades desenvolvidas, fortalecendo o didlogo
e a relagdo de confianga entre professor, crianca e familia; organizar previamente os
materiais e recursos pedagodgicos que serdo utilizados durante o turno de trabalho,
incluindo brinquedos, jogos, livros e demais materiais adequados as atividades propostas;
permanecer com a turma e acompanhar diretamente as criangas sob sua responsabilidade,
evitando ausentar-se do ambiente de atendimento para buscar materiais ou realizar
atividades que possam comprometer a seguranca e a supervisao das criangas; contribuir
para o bom funcionamento da instituicdo e zelar por sua imagem, cumprindo os horarios
estabelecidos e as normas institucionais; zelar pelo desenvolvimento, pela aprendizagem,
pelo bem-estar, pela seguranga e pelos direitos das criangas; preencher diariamente os
registros institucionais relativos aos itinerarios de higiene e alimentacdo da turma sob sua
responsabilidade, quando adotados pela instituicdo; utilizar linguagem adequada,
respeitosa e compativel com o ambiente escolar no relacionamento com as criancas, os
colegas de trabalho, os responsaveis e os superiores hierdrquicos; planejar as atividades
pedagogicas de acordo com a BNCC e os demais documentos curriculares vigentes,
considerando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias
e as caracteristicas e necessidades da faixa etaria atendida; proporcionar as criangas
experiéncias e oportunidades de aprendizagem previstas na legislagdo e nos documentos
curriculares vigentes, visando ao seu desenvolvimento integral; participar da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho, do Colegiado Escolar e de outras comissdes ou atividades
para as quais sua participagdo esteja prevista na legislagdo vigente; realizar atividades
externas ou retirar-se da instituicio com as criancas somente mediante autorizacao da
Direcdo e, quando exigido, autorizagdo prévia e expressa dos pais ou responsaveis,
observadas as normas de seguranca e os procedimentos institucionais; apresentar-se ao
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trabalho com vestimenta adequada, limpa e compativel com as atividades desenvolvidas
com as criancas, observadas as normas de seguranca, higiene e apresentacdo pessoal
estabelecidas pela institui¢do; manter adequadas condi¢des de higiene pessoal, inclusive
quanto a limpeza e ao cuidado das unhas, de modo compativel com as atividades de
cuidado e atendimento as criancas; exercer, ainda, as seguintes atribui¢cdes sumarias,
compativeis com a natureza do cargo como, responsabilizar-se pela guarda, protecdo,
cuidado e assisténcia as criancas, atendendo as suas necessidades basicas e educacionais
durante o periodo de permanéncia na instituicdo; auxiliar nos cuidados de higiene das
criangas, inclusive troca de fraldas e banho, quando necessério e de acordo com as normas
institucionais e as condigdes de seguranga e higiene; auxiliar na alimentacao das criangas,
especialmente dos bebés e das criancas menores, observando as orienta¢des da instituicao
e as necessidades especificas de cada crianga; auxiliar, quando integrante das atribuicoes
do cargo e de acordo com a organizacdo institucional, nas atividades relacionadas a
preparacdo, organizacao e distribuicdo da alimentagdo destinada as criancgas; auxiliar no
desenvolvimento de atividades ladicas, recreativas e pedagogicas, sob orientacdo dos
profissionais responsdveis; participar de reunides, capacita¢des, cursos e demais
atividades institucionais quando convocado; comunicar a Direcdo e a equipe pedagogica
informagdes relevantes sobre o comportamento, o desenvolvimento, a satde, a
alimentacao, a higiene e as necessidades das criancas, observando os deveres de sigilo e
protecio de dados. Na Educagdo Infantil, a avaliacdo sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento e das aprendizagens das criangas, sem
objetivo de promogao, classificagdo ou retencdo, inclusive para o acesso ao Ensino
Fundamental, nos termos da legislagao vigente.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS
E TEMPO DE SERVICO

TABELA 1: ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

o N°de | Valor por | Valor T g
Disciplina Questdes | Questio | Total Perfil Eliminatério
Lingua Portuguesa 05 4,0 pontos 20,0
& & oP pontos
Conhecimentos Gerais do 05 4.0 pontos 20,0
Municipio de Ervalia oP pontos
C 20,0
Legislacao 05 4,0 pontos pontos
Conhecimentos 40,0 Minimo global c%e.60 % (60,0
o 10 4,0 pontos pontos no somatodrio de todos
Especificos pontos
0s blocos)
TOTAL 25 -- 100,0 Minimo de 60,0 pontos
pontos

Praga Artur Bernardes, n° 01-Centro-Ervalia/MG-CEP. 36.555-000 -Tel.: (32) 3554-1124-Fax: (32) 3554-1297
Site: www.ervalia.mg.gov.br - E-mail: ¢abinete@ervalia.mg.gov.br e procuradoria@ervalia.mg.gov.br



http://www.ervalia.mg.gov.br/
mailto:gabinete@ervalia.mg.gov.br

6/t’vm.\”

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ERVALIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

TABELA 2: CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

ces ~ Pontuacao
Critério de Pontuacao fos ~
Item - i Mixima |Forma de Comprovagao
Avaliagao Unitaria o
Permitida
Doutorado na érea Diploma registrado ou
da fungao 4.0 pontos Ata de defesa
01 concorrida, 4,0 pontos (mel’ix pl titulo) acompanhada de
reconhecido pelo ' declaragao oficial de
MEC. conclusao.
Mestrado na 4rea da Diploma r§g1strad? od
N . Ata de dissertacao
funcao concorrida, 3,0 pontos
02 . 3,0 pontos g ) acompanhada de
reconhecido pelo (méx. 1 titulo) .~ e
declaracao oficial de
MEC. ~
conclusao.
Pos—Graduaf;a(.) Lat~o Certificado ou
Sensu (Especializacao AP
, B 1,0 ponto Declaracao oficial de
03 - min. 360h) na area (1,0 ponto ) ) ~
- (méx. 1 titulo)| conclusdo acompanhada
da funcao e
. do historico escolar.
concorrida.
MAXIMO
SUBTOTAL|Titulacao Académica -- DE 8,0
PONTOS
' MAXIMO Declaracao (?f1c1a1 de
Tempo de efetivo tempo de servico emitida
c . - [0,5pontopor] DE10,0 .
exercicio na funcao . pela Coordenadoria de
04 ) ano  letivol PONTOS -
pleiteada prestado na i Gestdo de Pessoas ou
o trabalhado | (Até 20anos | = .
Rede Publica leti 6rgaos equivalente em
etivos)
outros entes
M MAXIMO
TOTAL | 'ontiasao Maxima | DE 18,0
p PONTOS

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO E FORMULARIO PARA
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos; géneros e tipos textuais; variacdo linguistica:
diversidade de usos da lingua; discursos direto, indireto e indireto livre; coeréncia e coesao
textual; estratégias argumentativas; processos de formacdo de palavras; classes de
palavras (identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
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advérbios, preposicdes e conjungdes); verbo (flexdo, conjugacdo, correlagdo dos modos e
tempos verbais, vozes), estrutura da oracdo e do periodo (aspectos sintaticos e
semanticos); concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; uso dos pronomes
relativos; usos da pontuacdo e acentuacao da crase; ortografia oficial.

3. Legislacao

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei Federal n° 8.069/1990); Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei Federal n°® 9.394/1996); Legislacdao de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015 e atualizacGes); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG); Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Ervélia/MG (Lei Municipal n° 2.085/2018 - artigos
157 a 180) e Lei Municipal n° 2.466 de 20 de outubro de 2026 e alteracdes posteriores
(excluidos os anexos) e Lei Municipal n° 1.563, de 26 de outubro de 2007.

4. Conhecimentos Especificos - Professores (Creche, Pré-Escolar, Ensino Fundamental I
BNCC, CRMG, LDB, ECA (Educacao Infantil e Ensino Fundamental); Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Referencial Curricular Nacional para
a Educacao Infantil; Nogdes sobre primeiros socorros no ambiente escolar; Educacao
Inclusiva; Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem; Construcdo da Identidade da
Crianga; Jogos e Brincadeiras Infantis; Higiene e Educacdo; Interacdo Escola-Familia;
Avaliacdo Educacional; Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio
escolar; Construcdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP): concepgao, principios e eixos
norteadores; Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-
aprendizagem, organizacdo do tempo e espaco; Interdisciplinaridade; A crianga e a
sociedade letrada; Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses,
construcdo da escrita; Etica profissional; Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon e Gardner).

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL / PROVA
ADAPTADA / ATENDIMENTO A LACTANTE

Nome do Candidato:
NP° de Inscricao:
Cargo/Funcdo Pretendida: CPF:

Telefone/E-mail:

Vem requerer a V. Sa. a concessao de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva

do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 do Municipio de Ervalia/MG, nos
seguintes termos (marcar a opcao necessaria):

e [] Atendimento para Pessoa com Deficiéncia (PcD) / Prova Adaptada Especificar

o tipo de adaptagao ou recurso necessario:

e [ ] Atendimento para Candidata Lactante Nome do Acompanhante Adulto
Responsével pela guarda do bebe: CPF do
Acompanhante:
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e [ ] Outra Condicao Especial Especificar a condicdo ou necessidade especial:

Declaro estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas previstas no Edital n°

001/2026 do Municipio de Ervalia/MG.
Ervalia/MG, de
Assinatura do Candidato

de 2026.

ANEXO V - CRONOGRAMA OFICIAL PRELIMINAR

Etapa / Evento

Data / Periodo

Oficial
1. Portaria do Processo Seletivo 23/10/2026
2. Publicacao do Edital 30/10/2026
3. Periodo de Inscricoes online 03{14/1153526 6a
4. Resultado preliminar das inscri¢oes 17/11/2026
5. Abertura de recurso contra resultado preliminar das inscrigdes 18/11/2026
6. Resultado pés-recurso e definitivo das inscrigdes 20/11/2026
7. Prova Objetiva 10/01/2027
8. Gabarito preliminar da Prova Objetiva 10/01/2027
9. Abertura de recurso contra questdes e gabarito preliminar da Prova| 11/01/2027 a
Objetiva 12/01/2027
10. Gabarito poés-recurso (Retificado) e resultado preliminar da
Totalizacdo da Prova Objetiva (disponibilizacdo de espelhos da folha de| 14/01/2027
respostas)
11. Abertura de recurso contra Totalizagdo da Prova Objetiva 15/01/2027
12. Resultado poés-recurso da Totalizagdo da Prova Objetiva 18/01/2027
13. Convocagao para entrega da Prova de Titulos e Tempo de Servico 1%%{53327;
14. Resultado preliminar da Prova de Titulos e Tempo de Servico 20/01/2027
15. Abe.rtura de recurso contra o resultado da Prova de Titulos e Tempo 21/01/2027
de Servico
16. Resultado pés-recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servico 22/01/2027
17. Classificagao preliminar 25/01/2027
18. Abertura de recurso contra Classificacdo Preliminar 26/01/2027
19. Resultado Final e Classificacdo Definitiva 27/01/2027
20. Homologacao Oficial do Processo Seletivo Simplificado 27/01/2027
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